
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จากการรับงานบริการวิชาการ 
(ฉบับที่ 2) 

------------------------------------------- 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จากการรับงานบริการวิชาการ ลงวันที่ 16 มิถุนายน  
พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เหมาะสมกับนโยบายการบริหารจัดการด้านงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 12  ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ว่าด้วย การให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2552 และมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2569   เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ. 2569  จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

 
 ข้อ 1  ให้ยกเลิกความในข้อ 5  ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จากการรับงานบริการวิชาการ ลงวันที่ 16 มิถุนายน  
พ.ศ. 2568 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 "ข้อ 5  การก าหนดค่าด าเนินการการบริการวิชาการตามข้อ 4 ยกเว้นข้อ 4 (2) การทดสอบและ
ตรวจสอบ ให้ส่วนงานให้บริการวิชาการถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) โครงการที่มีงบประมาณในโครงการไม่ เกิน 5 ,000 ,000 บาท ให้จัดสรร 
เป็นค่าด าเนินการให้มหาวิทยาลัยและค่าด าเนินการให้ส่วนงานซึ่งให้บริการวิชาการ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 15  
ของงบประมาณท่ีได้รับก่อนหักค่าใช้จ่ายอ่ืนใดทั้งสิ้น  

(2) โครงการที่มีงบประมาณในโครงการเกินกว่า 5,000,000 บาทขึ้นไป ให้จัดสรร 
เป็นค่าด าเนินการให้มหาวิทยาลัยและค่าด าเนินการให้ส่วนงานซึ่งให้บริการวิชาการ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 12  
ของงบประมาณท่ีได้รับก่อนหักค่าใช้จ่ายอ่ืนใดทั้งสิ้น 

(3) การคิดค่าด าเนินการการบริการวิชาการตาม (1) และ (2) ให้คิดค่าด าเนินการ 
ตามสัดส่วนดังนี้ 
            ก. ค่าด าเนินการของมหาวิทยาลัย  
       1. งานบริการวิชาการตามข้อ 4 ยกเว้นข้อ 4 (6) ให้ส่วนงานให้บริการวิชาการ 
คิดค่าด าเนินการในอัตราส่วนร้อยละ 65 ของค่าด าเนินการการบริการวิชาการตาม (1) หรือ (2) และให้น าเข้า
กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือใช้ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลส าหรับบุคลากร
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารกองทุนสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูล พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
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    2. งานบริการวิชาการตามข้อ 4 (6) ได้แก่ การให้บริการวิจัย ให้ส่วนงานให้บริการ
วิชาการ คิดค่าด าเนินการในอัตราส่วนร้อยละ 40 ของค่าด าเนินการการบริการวิชาการตาม (1) หรือ (2) โดยให้
น าเข้ากองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือใช้ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลส าหรับ
บุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารกองทุนสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์เกื้อกูล พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และคิดค่าด าเนินการในอัตราส่วนร้อยละ 25  
ของค่าด าเนินการการบริการวิชาการตาม (1) หรือ (2) โดยน าเข้ากองทุนส่งเสริมวิชาการ มจพ. เพ่ือใช้ 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาบุคลากร พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ พัฒนานักศึกษา การจัดหาหรือซ่อมแซม
เครื่องมือและครุภัณฑ์ทางการศึกษา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ สร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ค่าสาธารณูปโภค
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
  ข. ค่าด าเนินการของส่วนงานให้บริการวิชาการและค่าสาธารณูปโภค คิดค่าด าเนินการ 
ในอัตราส่วนร้อยละ 33 ของค่าด าเนินการการบริการวิชาการตาม (1) หรือ (2) 
  ค. ค่าด าเนินการส่วนงานหรือหน่วยงานที่หัวหน้าโครงการวิจัยสังกัด คิดค่าด าเนินการ 
ในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของค่าด าเนินการการบริการวิชาการตาม (1) หรือ (2) โดยน าเข้าเป็นรายได้ของส่วนงาน 
ที่หัวหน้าโครงการวิจัยสังกัด ในอัตราร้อยละ 1 และน าเข้าหน่วยงานที่หัวหน้าโครงการวิจัยสังกัด ในอัตราร้อยละ 1 
กรณีส่วนงานใดไม่มีการแบ่งหน่วยงานให้น าเข้าเป็นรายได้ของส่วนงานที่หัวหน้าโครงการวิจัยสังกัด ในอัตรา 
ร้อยละ 2 
 เมื่อหักค่าด าเนินการตามข้อ 5 (3) แล้ว เงินส่วนที่เหลืออัตราร้อยละ 85 หรือร้อยละ 88  
ของงบประมาณในโครงการ ให้ใช้เป็นต้นทุนการให้บริการวิชาการในการด าเนินงานโครงการ  
 กรณีการเบิกจ่ายเงินตามโครงการการให้บริการวิจัยตามข้อ 4 (6) ให้เป็นไปในลักษณะ 
เงินอุดหนุนเหมาจ่าย” 
  (4) การให้บริการวิชาการตามข้อ 4 (1) ได้แก่ การฝึกอบรม สัมมนา อภิปรายและบรรยาย 
เมื่อหักค่าด าเนินการตามข้อ 5 (1) และ (2) แล้ว ส่วนที่เหลือเป็นต้นทุนการให้บริการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายต่อหนึ่งโครงการ ดังนี้  
   ก. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 
    1) การฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายค่าตอบแทนวิทยากรได้  
1 คน 
    2) การฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นสัมมนาเชิงอภิปราย ให้จ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรได้ไม่เกิน 4 คน โดยรวมถึงผู้ด าเนินการอภิปราย 
    3 )  กา รฝึ กอบรมที่ มี ลั กษณะ เป็ นสั ม มน า เชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร  หรื อ เป็ น 
การแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ ซึ่งได้ก าหนดไว้ในโครงการ หรือหลักสูตรการฝึกอบรม ให้มีวิทยากรได้ 1 คน และมี
ผู้ช่วยวิทยากรได้ไม่เกิน 3 คน  
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   ข. อัตราการจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 
       1) การให้บริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
        1.1 สายวิชาการ จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน 1,000 บาท ต่อชั่วโมง 
        1.2 สายสนับสนุนวิชาการที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ
ขึ้นไป จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน 1,000 บาท ต่อชั่วโมง 
        1.3 สายสนับสนุนวิชาการที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าต าแหน่งช านาญการพิเศษ  
จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน 600 บาท ต่อชั่วโมง 
        1.4 บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน 2,000 บาท 
ต่อชั่วโมง  
    2) การให้บริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
        2.1 สายวิชาการ จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน 1,500 บาท ต่อชั่วโมง 
           2.2 สายสนับสนุนวิชาการที่มีต าแหน่งตั้งแต่ต าแหน่งช านาญการพิเศษขึ้นไป 
จ่ายค่าตอบแทนไมเ่กิน 1,500 บาท ต่อชั่วโมง 
   2.3 สายสนับสนุนวิชาการที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน 1,100 บาท ต่อชั่วโมง 
   2.4 บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทนไม่เกิน 2,000 บาท 
ต่อชั่วโมง  
    3) การฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือเป็นการแบ่งกลุ่ม 
ฝึกภาคปฏิบัติ ให้จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้ช่วยวิทยากรได้ไม่เกินคนละ 500 บาท ต่อชั่วโมง ทั้งภายในมหาวิทยาลัย 
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้  จ่ายค่าตอบแทน ตามข้อ 5 (4) หากเป็นกรณีการให้บริการวิชาการนอกเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล นอกจากให้ได้รับค่าตอบแทนตามประกาศนี้แล้ว ให้เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางในประเทศ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางต่างประเทศ 
 การจ่ายค่าตอบแทนในอัตรานอกเหนือจากนี้ให้เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินเป็นกรณีไป ทั้งนี้ ต้องมีเหตุผลและความจ าเป็นอันสมควร 
  (5)  ค่าตอบแทนนักวิจัย วิศวกร หรือนักวิทยาศาสตร์ที่เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติการจ่าย
ค่าตอบแทนไม่เกินคนละ 500 บาทต่อชั่วโมง ทั้งนี้ ไม่เกินคนละ 3,000 บาทต่อวัน และต้องไม่ใช่งานประจ า  
ในหน้าที่หรืองานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 กรณีรายรับต่ ากว่ารายจ่ายให้ลดต้นทุนการให้บริการจากค่าด าเนินการของโครงการลงตาม
สัดส่วน ยกเว้นค่าตอบแทนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยให้จ่ายตามอัตราที่ก าหนด” 
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 ข้อ 2  ให้ยกเลิกข้อ 8  ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จากการรับงานบริการวิชาการ ลงวันที่ 16 มิถุนายน   
พ.ศ. 2568 
 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกความในข้อ 9  ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จากการรับงานบริการวิชาการ ลงวันที่ 16 มิถุนายน  
พ.ศ. 2568 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 9  ให้ก าหนดอัตรารายจ่ายค่าใช้จ่ายในหมวดค่าตอบแทนส าหรับคณะท างานในโครงการ
บริการวิชาการ ตามข้อ 4 ยกเว้นข้อ 4 (7) ให้เหมาะสมกับการด าเนินงานและงบประมาณในโครงการ ทั้งนี้  
รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 60 ของงบประมาณในโครงการหลังหักค่าด าเนินการ ดังนี้ 
  (1)  ที่ปรึกษาโครงการ  
  (2)  หัวหน้าโครงการหรือผู้จัดการโครงการหรือผู้อ านวยการโครงการ  
  (3)  รองหัวหน้าโครงการหรือรองผู้จัดการโครงการหรือรองผู้อ านวยการโครงการหรือ
ผู้ช่วยหัวหน้าโครงการหรือผู้ช่วยผู้จัดการโครงการหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการโครงการ (ถ้ามี)  
  (4)  ผู้เชี่ยวชาญ  
  (5) นักวิจัย  
  (6) ผู้ช่วยนักวิจัย  
  (7) ผู้ด าเนินการให้ค าปรึกษา  
  (8) ผู้ปฏิบัติงาน  
  (9) ผู้ประสานงาน  
  (10) เลขานุการ” 
 
 ข้อ 4  โครงการบริการวิชาการใดที่ได้ลงนามในสัญญาไปแล้วก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการ
วิชาการและการจัดสรรรายได้จากการรับงานบริการวิชาการ ลงวันที่ 16 มิถุนายน  พ.ศ. 2568 ไปจนกว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
   
      ประกาศ  ณ  วันที่   24  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 
 
               (ศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์  ศิลป์จารุ) 
                                                                             อธิการบดี 

ศ. ดร.ธานินทร์ ศิลป์จารุ
 29/06/2569


