



SAR Desktop Assessment – Interview Planning Form – Faculty/Institution Level
การประเมิน SAR เพื่อการวางแผนสัมภาษณ์ ระดับคณะ/สถาบัน ของระบบ CUPT QA





	Faculty Name
ชื่อคณะ
	

	Institution Name
ชื่อสถาบัน
	

	Assessor Name
ชื่อผู้ประเมิน
	

	Document Date
วันที่จัดทำเอกสาร
	





	


Criteria
เกณฑ์
	Observations
(Desktop Assessment)
ข้อสังเกตจากการประเมินรายงาน SAR
	Interview Questions
(Clarification/Verification)
คำถามสำหรับการสัมภาษณ์
เพื่อความชัดเจนหรือการยืนยัน
	Supporting Evidences
Audited
หลักฐานที่ตรวจสอบ
	Findings
(Strengths & 
Areas for Improvement)
ข้อค้นพบ
(จุดแข็ง และ 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้)
	Score
ระดับคะแนน

	โครงร่างองค์กร

	P.1 ลักษณะขององค์กร
	




	
	
	
	

	P.2 สภาวการณ์ขององค์กร
	






	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้หลัก

	C.1 การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา
	





	
	
	
	

	C.2 การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ
	





	
	
	
	

	C.3 คุณภาพบัณฑิต
	





	
	
	
	

	C.4 ผลงานของผู้เรียน
	






	
	
	
	

	C.5 คุณสมบัติของอาจารย์
	





	
	
	
	

	C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	






	
	
	
	

	C.7 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	





	
	
	
	

	C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
	






	
	
	
	

	C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน
	





	
	
	
	

ร้อยละ
.........

	C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา
	






	
	
	
	

	C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	





	
	
	
	

	C.12 ความพึงพอใจของนักศึกษา
	






	
	
	
	

	C.13 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน
	





	
	
	
	




	ตัวบ่งชี้เลือก

	S.1 
	





	
	
	
	

	S.2 
	





	
	
	
	

	S.3 
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