มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
แบบประวัติและผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
…………………………………………
1. ประวัติส่วนตัว
1.1  ชื่อ – สกุล……………………………………………………………………………………..
1.2  วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………………………………………………
1.3  อายุ……………….ปี
2. การศึกษา
     คุณวุฒิ                                            พ.ศ.ที่จบ                                          สถานศึกษา
………………………………..
 
………………….
………………………………………….

………………………………..
 
………………….
………………………………………….

………………………………..
 
………………….
………………………………………….

………………………………..
 
………………….
………………………………………….

3. ประวัติการรับราชการ  (เริ่มรับราชการ – ปัจจุบัน)


………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

4. อัตราเงินเดือนขั้น…………………….บาท
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5. อายุราชการ…………..ปี………………เดือน
6. หน้าที่และความรับผิดชอบปัจจุบัน
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ลงนาม………………………………….เจ้าของประวัติ
            (


       
        )
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7.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
7.1  ความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบ………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
7.2  ความขยันหมั่นเพียร………………………………………………………………………………..

  
………………………………………………………………………………………………………….
7.3  ความคิดริเริ่ม……………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….

7.4  มนุษย์สัมพันธ์ที่มีต่อผู้ร่วมงาน…………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….

7.5  ความเหมาะสมที่จะต่อสัญญาจ้าง......................……………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….

7.6  เรื่องอื่น ๆ …………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….


ลงนาม…………………………………

           (……………………………….)

                ตำแหน่ง   ……………………………………………….
8.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับ  กอง  คณะ  หรือสำนัก
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ลงนาม…………………………………

   (รองศาสตราจารย์ ดร.วิบูลย์   ชื่นแขก)

ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
แบบประวัติและผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ
…………………………………………

1.  ประวัติส่วนตัว
1.1  ชื่อ – สกุล……………………………………………………………………………………..

1.2  วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………………………………………………

1.3  อายุ……………….ปี
2.  การศึกษา
     คุณวุฒิ                                            พ.ศ.ที่จบ                                          สถานศึกษา
………………………………..
 
………………….
………………………………………….

………………………………..
 
………………….
………………………………………….

………………………………..
 
………………….
………………………………………….

………………………………..
 
………………….
………………………………………….

3.  ประวัติการรับราชการ  (เริ่มรับราชการ – ปัจจุบัน)


………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

1. อัตราเงินเดือนขั้น…………………….บาท
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2. อายุราชการ…………..ปี………………เดือน
3. หน้าที่และความรับผิดชอบปัจจุบัน
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ลงนาม………………………………….เจ้าของประวัติ
             (


)
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7.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
7.1  ความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบ………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

7.2  ความขยันหมั่นเพียร………………………………………………………………………………..

  
………………………………………………………………………………………………………….

7.3  ความคิดริเริ่ม……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

7.4  มนุษย์สัมพันธ์ที่มีต่อผู้ร่วมงาน…………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

7.5  ความเหมาะสมที่จะต่อสัญญาจ้าง......................……………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

7.6  เรื่องอื่น ๆ …………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….


ลงนาม…………………………………

             (


     )

                                       ตำแหน่ง   .............................................
8.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับ  กอง  คณะ  หรือสำนัก
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ลงนาม…………………………………

    (รองศาสตราจารย์ ดร.วิบูลย์   ชื่นแขก)

  ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์




























































