องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
คณะกรรมการประจำหน่วยงาน ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันหน่วยงานให้แข่งขันได้ในระดับสากล
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงาน มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง  

ยุทธศาสตร์และนโยบายของหน่วยงาน
	
	
	

	2.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงาน มีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	
	
	

	3.
	มีการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน อย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
	
	
	

	4.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงาน จัดให้มีการประเมินผลงานของผู้บริหารตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	
	
	

	5.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงาน มีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ

	ข้อ 1
	

	ข้อ 2
	

	ข้อ 3
	

	ข้อ 4
	

	ข้อ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	คณะกรรมการประจำหน่วยงานใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันหน่วยงานให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	ข้อ
	… ข้อ
	..... ข้อ
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.1–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.1–05 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.1–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.1–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.1–08 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	

	2.
	ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	

	3.
	มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในหน่วยงาน
	
	
	

	4.
	มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมินและดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน
	ระดับ
	
	
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.2–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
มีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของหน่วยงานรับทราบ
	
	
	

	2.
	มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
	
	
	

	3.
	มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100
	
	
	

	4.
	มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.3–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–08 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.3–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.3–10 ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	
	
	

	2.
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการ  สร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	
	
	

	3.
	มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้ บุคคลทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
	
	
	

	4.
	มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
	
	
	

	5.
	มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
	
	
	

	6.
	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมี แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.4–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.4–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.4–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.4–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.4–05 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	
	
	

	2.
	มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	
	
	

	3.
	มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	
	
	

	4.
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	
	
	

	6.
	มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานผ่านระบบเครือข่ายกับสถาบัน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	ระดับคะแนน
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	ระดับ
	ระดับ ....
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.5–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.5–09 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.5–10 ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ
	
	
	

	2.
	มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง
	
	
	

	3.
	มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	

	4.
	มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	
	

	5.
	มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ .....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.6–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–07 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.6–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.6–10 ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :



และ


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 0.1 – ร้อยละ 0.99
	ร้อยละ 1 – ร้อยละ 1.99
	1. มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2 และ
2. อย่างน้อยร้อยละ 50 ของผู้ที่ได้รับรางวัลในข้อ 1 เป็นรางวัลด้านการวิจัย 
หมายเหตุ กรณีได้ข้อ 1 แต่ไม่ได้ข้อ 2 ถือว่าได้คะแนน 2


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	2.
จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	3.
จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติ
	คน
	

	3.1
รางวัลด้านการวิจัย
	คน
	

	3.2
รางวัลด้านอื่น ๆ
	คน
	

	4.
จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับนานาชาติ
	คน
	

	4.1
รางวัลด้านการวิจัย
	คน
	

	4.2
รางวัลด้านอื่น ๆ
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของอาจารย์ประจำ และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
	ร้อยละ
	ร้อยละ.......
	ร้อยละ.......
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำ และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านการวิจัย
	ร้อยละ
	ร้อยละ.......
	ร้อยละ.......
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.7–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.7–09 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดังสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	
	
	

	2.
	มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานและจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง
	
	
	

	3.
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	

	4.
	มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	
	
	

	5.
	มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.8–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.8–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในหน่วยงาน
	
	
	

	2.
	มีแผนงานการประเมินผลภายในหน่วยงาน
	
	
	

	3.
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
	
	
	

	4.
	มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
	
	
	

	5.
	มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
	
	
	

	6.
	มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ
	
	
	

	7.
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง
	
	
	

	8.
	มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารไปเชื่อมโยงกับ ระบบการสร้างแรงจูงใจ
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	

	ระดับ 8
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.9–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.9–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.9–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.9–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.9–05 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.9–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.9–07 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 7.20.1
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ

สูตรการคำนวณ  :


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 – 39
	ร้อยละ 40 – 59
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	2.
จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ
	คน
	

	2.1
ในประเทศ
	คน
	

	2.2
ต่างประเทศ
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.20.1-01  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-02  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-03  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-04  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-05  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.20.1-06  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-07  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-08  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-09  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.1-10  ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 7.20.2  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ

สูตรการคำนวณ
:


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 9,999 บาท
	10,000 – 14,999 บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 15,000 บาท


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	2.
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคณาจารย์
	บาท
	

	2.1
ภายในประเทศ
	บาท
	

	2.2
ต่างประทศ
	บาท
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ...
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.20.2-01  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-02  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-03  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-04  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-05  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.20.2-06  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-07  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-08  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-09  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.2-10  ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 7.20.3
ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ

สูตรการคำนวณ  :


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 – 54
	ร้อยละ 55 – 79
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	2.
จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ
	คน
	

	2.1
ภายในประเทศ
	คน
	

	2.2
ต่างประเทศ
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 7.20.3-01  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.3-02  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.3-03  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.3-04  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.3-05  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.20.3-06  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.3-07  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.3-08  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 7.20.3-09  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 7.20.3-10  ……………………………………………………………………..
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	
	
	

	2.
	มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวาง แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	

	3.
	มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	
	
	

	4.
	มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	
	

	5.
	มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	6.
	มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
	
	
	

	7.
	ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำ   

ข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในกาวางแผนและการตัดสินใจ
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 8.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.1–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.1–05 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกหน่วยงานร่วมกัน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
	
	
	

	2.
	มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
	
	
	

	3.
	มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย
	
	
	

	4.
	มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	

	5.
	มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่น
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกหน่วยงานร่วมกัน
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 8.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 8.2–10 …………………………………………………………………….

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับ การพัฒนาของหน่วยงาน
	
	
	

	2.
	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
	
	
	

	3.
	มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการ ประเมินคุณภาพภายนอก
	
	
	

	4.
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
	
	
	

	6.
	มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา ส่วนงาน และมหาวิทยาลัย
	
	
	

	7.
	มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ...
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 9.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.1–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.1–05 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
มีระบบและกลไกให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	
	

	2.
	มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	

	3.
	มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะ/วิทยาลัย
	
	
	

	4.
	นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม
หรือโครงการนักศึกษา
	
	
	

	5.
	นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	

	6.
	มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา
ดำเนินการและในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของ 

คณะ/วิทยาลัย
	
	
	

	7.
	มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4-5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ .....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 9.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.2–06 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับภาควิชาและคณะ/วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	2.
	มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของหน่วยงาน
	
	
	

	3.
	มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด
	
	
	

	4.
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	5.
	มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำ
แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 9.3–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.3–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ 9.20.1  การส่งรายงานการประเมินตนเอง
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	ส่งรายงานการประเมินตนเองเกินระยะเวลาที่กำหนดไม่เกิน 2 สัปดาห์
	
	
	

	2.
	ส่งรายงานการประเมินตนเองเกินระยะเวลาที่กำหนดไม่เกิน 1 สัปดาห์
	
	
	

	3.
	ส่งรายงานการประเมินตนเองภายในระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	เกินระยะเวลาที่กำหนด
ไม่เกิน 2 สัปดาห์
	เกินระยะเวลาที่กำหนด
ไม่เกิน 1 สัปดาห์
	ภายในระยะเวลาที่กำหนด


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	ส่งรายงานการประเมินตนเองให้ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่................................

	ระดับ 2
	ส่งรายงานการประเมินตนเองให้ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่................................

	ระดับ 3
	ส่งรายงานการประเมินตนเองให้ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่................................


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	การส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ระดับ
	...........
	..................
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 9.20.1-01  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-02  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-03  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-04  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-05  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 9.20.1-06  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-07  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-08  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-09  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.1-10  ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ 9.20.2
มีระบบและกลไกการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีแผนรองรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน/คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน
	
	
	

	2.
	มีการดำเนินการตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	
	

	3.
	มีการดำเนินการตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	
	
	

	4.
	มีการดำเนินการครบถ้วนตามแผน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ .....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 9.20.2-01  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-02  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-03  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-04  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-05  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 9.20.2-06  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-07  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-08  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-09  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 9.20.2-10  ……………………………………………………………………..
องค์ประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3 ดี (3D)
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	วางแผนพัฒนาหน่วยงานตามแนวนโนบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคคล
	
	
	

	2.
	จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
	
	
	

	3.
	พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ
	
	
	

	4.
	ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา      3 ดี (3D)
	
	
	

	5.
	กำกับ ติดตามให้หน่วยงานพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	ข้อ
	.... ข้อ
	...... ข้อ
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 10.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–08 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 10.1–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.1–10 ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 10.2
ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 1 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 2 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 3 ด้าน


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	กิจกรรม
	

	- กิจกรรมด้านประชาธิปไตย
	กิจกรรม
	

	- กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
	กิจกรรม
	

	- กิจกรรมด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
	กิจกรรม
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

…………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
	กิจกรรมสนับสนุน ด้าน
	กิจกรรมสนับสนุน ....... ด้าน
	กิจกรรมสนับสนุน ....... ด้าน
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 10.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 10.2–10 ……………………………………………………………………..

เงินที่ใช้จ่ายจริงสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น    x 100


จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษานั้น











จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น   x 100


จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษานั้น











จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น    x 100


จำนวบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น








  จำนวนอาจารย์ประจำ และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ   x  100


         จำนวนอาจารย์ประจำ และนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)





     จำนวนอาจารย์ประจำ และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลด้านการวิจัย          x  100


  จำนวนอาจารย์ประจำ และนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)








