รายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ภาควิชา/คณะ ...................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

รอบปีการศึกษา 2552
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	
	
	

	2.
	มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกัน และสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	
	
	

	3.
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
	
	
	

	4.
	มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	
	
	

	5.
	มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย
	
	
	

	6.
	มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	7.
	มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน การพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ......
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

รายการเอกสารอ้างอิง :


เอกสารหมายเลข 1.1–01 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.1–02 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.1–03 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.1–04 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด
	ตัวบ่งชี้
	

	2.
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย
	ตัวบ่งชี้
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงานที่กำหนด
	ร้อยละ
	ร้อยละ ……
	ร้อยละ ……
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :


เอกสารหมายเลข 1.2–01 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–02 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–03 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–04 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–05 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–06 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–07 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2 –08 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–09 ……………………………………………………………………..


เอกสารหมายเลข 1.2–10 ……………………………………………………………………..
องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
	
	
	

	2.
	มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
	
	
	

	3.
	มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง
	
	
	

	4.
	มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น 
ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	
	
	

	6.
	หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	
	
	

	7.
	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	หลักสูตร
	

	1.1
ระดับปริญญาตรี
	หลักสูตร
	

	1.2
ระดับปริญญาโท (แผน ก)
	หลักสูตร
	

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.3
ระดับปริญญาโท (แผน ข)
	หลักสูตร
	

	1.4
ระดับปริญญาเอก
	หลักสูตร
	

	2.
จำนวนหลักสูตรที่มีจำนวนและคุณวุฒิอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	หลักสูตร
	

	2.1
ระดับปริญญาตรี
	หลักสูตร
	

	2.2
ระดับปริญญาโท
	หลักสูตร
	

	2.3
ระดับปริญญาเอก
	หลักสูตร
	

	3.
จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารย์มีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	หลักสูตร
	

	3.1
ระดับปริญญาโท
	หลักสูตร
	

	3.2
ระดับปริญญาเอก
	หลักสูตร
	

	4.
จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	หลักสูตร
	

	4.1
ระดับปริญญาโท
	หลักสูตร
	

	4.2
ระดับปริญญาเอก
	หลักสูตร
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ระดับ
	ระดับ...
	ระดับ...
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1-05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.1–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีกลไกให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	
	
	

	2.
	มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน  เป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	
	
	

	3.
	มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	
	
	

	4.
	มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	
	
	

	5.
	มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	
	
	

	6.
	มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	
	
	

	7.
	มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร
	ค่าเฉลี่ย
	

	-
ระดับปริญญาตรี
	ค่าเฉลี่ย
	

	-
ระดับปริญญาโท
	ค่าเฉลี่ย
	

	-
ระดับปริญญาเอก
	ค่าเฉลี่ย
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ระดับ
	ระดับ…
	ระดับ…
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.2–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร
 
และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	
	
	

	2.
	มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
	
	
	

	3.
	มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งที่กำหนด และไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
	
	
	

	4.
	มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	ระดับ
	ระดับ…
	ระดับ…
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.3–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.3–09 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 2.3–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ :

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	( +10% หรือ (-10%
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6 – 9.99% หรือ -6 – (-9.99)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) – 5.99%

ของเกณฑ์มาตรฐาน


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	2.
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	FTES
	

	3.
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	FTES : คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของความแตกต่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานกลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.4–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.4–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ :



และ 

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 1-39

หรือวุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่างร้อยละ 40-59   แต่ วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง 
    ร้อยละ 40-59 และ
2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ
    น้อยกว่าร้อยละ 5
    หรือ
1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือ
    เท่ากับร้อยละ 60 และ
2. วุฒิปริญญาตรีมากกว่า ร้อยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือ
    เท่ากับร้อยละ 60 และ
2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ
    น้อยกว่าร้อยละ 5


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	-
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	คน
	

	-
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	คน
	

	-
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน : ……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	1.
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	

	2.
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.5–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.5–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.5–03 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
                        ศาสตราจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ :




และ


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 1-44 หรือ
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45-69 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.
    รศ. และ ศ. รวมกันอยู่
    ระหว่างร้อยละ 45-69 และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ.
    ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า
    ร้อยละ 30

    หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. 
    รศ.  และ ศ. รวมกันมากกว่า
    หรือเท่ากับร้อยละ 70 และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. 
    ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. 
    รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่า 
    หรือเท่ากับร้อยละ 70 

    และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. 
    ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า 30


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	-
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	

	-
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	คน
	

	-
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	คน
	

	-
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	1.
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	

	2.
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	ร้อยละ
	ร้อยละ ......
	ร้อยละ ......
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.6–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.6–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.6–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.6–04 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	

	2.
	มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	

	3.
	มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	

	4.
	มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	

	5.
	มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน : 

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	ระดับ
	ระดับ.....
	ระดับ ….
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.7–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7-05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.7–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	
	
	

	2.
	มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน
	
	
	

	3.
	มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	
	
	

	4.
	มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่
	
	
	

	5.
	มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์
	จำนวน/
ชื่อเรื่อง
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ

	ข้อ 1
	

	ข้อ 2
	

	ข้อ 3
	

	ข้อ 4
	

	ข้อ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	ข้อ
	... ข้อ
	... ข้อ
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.8–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.8–09 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59
	ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79 
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	คน
	

	2.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	คน
	

	3.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา
	คน
	

	4.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	

	5.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ และ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.9–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.9–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 – ร้อยละ 74 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่า
เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา
	คน
	

	2.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	คน
	

	3.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้นสูงกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	คน
	

	4.
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้นต่ำกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน : 

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.10–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.10–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00-2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50-3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ
	คน
	

	1.1
ระดับปริญญาตรี
	คน
	

	1.2
ระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	

	2.
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (เทียบจากเกณฑ์ 5 ระดับ)
	ค่าเฉลี่ย
	

	2.1
ระดับปริญญาตรี
	ค่าเฉลี่ย
	

	2.2
ระดับบัณฑิตศึกษา
	ค่าเฉลี่ย
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย .....
	ค่าเฉลี่ย .....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.11–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.11–10 ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับ


การประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ


และวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :


และ

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 0.003 – ร้อยละ 0.015
	ร้อยละ 0.016 – ร้อยละ 0.029
	1. มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030 และ
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.060

หมายเหตุ กรณีได้ตามข้อ 1 แต่ไม่ได้ข้อ 2 ถือว่าได้คะแนน 2


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด
	คน
	

	1.1
ระดับปริญญาตรี
	คน
	

	1.2
ระดับปริญญาโท
	คน
	

	1.3
ระดับปริญญาเอก
	คน
	

	2.
จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
	คน
	

	2.1
ระดับปริญญาตรี
	คน
	

	2.2
ระดับปริญญาโท
	คน
	

	2.3
ระดับปริญญาเอก
	คน
	

	3.
จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ
	คน
	

	3.1
ด้านวิชาการ วิชาชีพ
	คน
	

	3.2
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	คน
	

	3.3
ด้านกีฬา สุขภาพ
	คน
	

	3.4
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	คน
	

	3.5
ด้านสิ่งแวดล้อม
	คน
	

	4.
จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาน ที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………….……………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	1.
ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	


	2.
ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์
	ร้อยละ
	ร้อยละ.......
	ร้อยละ.......
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.12–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.12–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำ

หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 50 – ร้อยละ 69
	ร้อยละ 70 – ร้อยละ 89
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง)
	คน
	

	2.
จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษาที่ทำหน้าที่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	ร้อยละ
	ร้อยละ.....
	ร้อยละ.....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.13–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.13–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 2.20.1
จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 5  ผลงาน
	6 – 8  ผลงาน
	มากกว่าหรือเท่ากับ 9 ผลงาน


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
	ผลงาน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ      3 ปีที่ผ่านมา 
	ผลงาน
	.... ผลงาน
	.... ผลงาน
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 2.20.1-01  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.20.1-02  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.20.1-03  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.20.1-04  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 2.20.1-05  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 2.20.1-06  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 2.20.1-07  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 2.20.1-08  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 2.20.1-09  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 2.20.1-10 ……………………………………………………………………..
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1
	
	
	

	2.
	มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	

	3.
	มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
	
	
	

	4.
	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
	
	
	

	5.
	มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
	
	
	

	6.
	มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า
	
	
	

	7.
	มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี
	
	
	

	8.
	นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษา และศิษย์เก่า
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษา
	ค่าเฉลี่ย
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	

	ระดับ 8
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	ระดับ
	ระดับ …
	ระดับ.....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 3.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.1–03 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	
	
	

	2.
	มีการส่งเสริมให้หน่วยงานและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญ  ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	3.
	มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยหน่วยงานและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
	
	
	

	4.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ระดับ
	ระดับ ....
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 3.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3.2–09 ……………………………………………………………………..

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	
	
	

	2.
	มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	
	
	

	3.
	มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	

	4.
	มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	
	
	

	5.
	มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	
	

	6.
	มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ

	ข้อ 1
	

	ข้อ 2
	

	ข้อ 3
	

	ข้อ 4
	

	ข้อ 5
	

	ข้อ 6
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ข้อ
	… ข้อ
	… ข้อ
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 4.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.1–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.1–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.1–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.1–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.1–08 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	2.
	มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
	
	
	

	3.
	มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	

	4.
	มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	5.
	มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญาตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	ระดับคะแนน
	การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	ข้อ 1
	

	ข้อ 2
	

	ข้อ 3
	

	ข้อ 4
	

	ข้อ 5
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ข้อ
	… ข้อ
	… ข้อ
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 4.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–07 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 4.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.2–10 ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ :



เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่าง 1 – 54,999.- บาท
	55,000.- บาท – 79,999.- บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 80,000.- บาท


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1.
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	2.
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย
	คน
	

	3.
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	บาท
	

	3.1
จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย
	บาท
	

	3.2
จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย
	บาท
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน : 

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	บาท
	….. บาท:คน
	….. บาท:คน
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 4.3–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.3–10 ……………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :



เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 – ร้อยละ 29
	ร้อยละ 30 – ร้อยละ 39
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	2.
จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	3.
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	ชื่อเรื่อง
	

	3.1
จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์ระดับชาติ
	ชื่อเรื่อง
	

	3.2
จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
	ชื่อเรื่อง
	

	3.3
จำนวนผลงานที่นำเสนอในที่ประชุม หรือเผยแพร่ระดับชาติ
	ชื่อเรื่อง
	

	3.4
จำนวนผลงานที่นำเสนอในที่ประชุม หรือเผยแพร่ระดับนานาชาติ
	ชื่อเรื่อง
	

	3.5
จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	ชื่อเรื่อง
	

	3.6
จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	ชื่อเรื่อง
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ....
	ร้อยละ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 4.4–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.4–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.4–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.4–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.4–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.4–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.4–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.4–08 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5
ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :



เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14
	ร้อยละ 15 – ร้อยละ 19
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	2.
จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	3.
จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ
	ชื่อเรื่อง
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ....
	ร้อยละ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 4.5–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.5–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 4.20.1
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ

สูตรการคำนวณ
:

เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 - 34
	ร้อยละ 35 - 49
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	2.
จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	3.
จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	คน
	

	3.1
จากภายนอกมหาวิทยาลัย
	คน
	

	3.2
จากภายในมหาวิทยาลัย
	คน
	

	4.
จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	คน
	

	4.1
จากภายนอกมหาวิทยาลัย
	คน
	

	4.2
จากภายในมหาวิทยาลัย
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 4.20.1-01  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.20.1-02  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.20.1-03  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.20.1-04  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.20.1-05  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 4.20.1-06  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 4.20.1-07  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.20.1-08  ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 4.20.1-09  ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 4.20.1-10  ……………………………………………………………………..
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม
	
	
	

	2.
	มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด
	
	
	

	3.
	มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	

	4.
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	

	6.
	มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	7.
	มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับภารกิจ อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	

	ระดับ 7
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	ระดับ
	ระดับ ....
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 5.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.1–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.1–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.1–06 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14
	ร้อยละ 15 – ร้อยละ 24
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	2.
จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการ
	คน
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ...
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 5.2–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.2–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ

การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :



เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 19
	ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	

	2.
จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
	โครงการ
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	ร้อยละ ....
	ร้อยละ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 5.3–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.3–10 ……………………………………………………………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :

ความพึงพอใจ  =  
[image: image1.wmf]å
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  =  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของกระบวนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ i  (คะแนนเต็ม 5)


  ni  =   จำนวนคนที่ตอบแบบสอบถามของกระบวนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ i

   i    =   1  ถึง  p


   p   =   จำนวนกระบวนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประเมิน

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50
	ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50
	ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป*


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด
	โครงการ
	

	2.
จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	โครงการ
	

	3.
ค่าเฉลี่ยถ่วงนำหนักของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการประเมิน (จากคะแนน 5 ระดับ)
	ค่าเฉลี่ย
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย ......
	ค่าเฉลี่ย ......
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 5.4–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–04 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–05 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–06 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–07 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–08 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–09 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 5.4–10 ……………………………………………………………………..

องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มีการดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	เอกสาร 

อ้างอิง

หมายเลข

	1.
	มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
	
	
	

	2.
	มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	3.
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ
	
	
	

	4.
	มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง
	
	
	

	5.
	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ และมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	6.
	มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ  มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ ต่าง ๆ มีความร่วมมือในการให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคม ในระดับต่าง ๆ
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	โครงการ
	


ข้อมูลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ 1
	

	ระดับ 2
	

	ระดับ 3
	

	ระดับ 4
	

	ระดับ 5
	

	ระดับ 6
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ระดับ
	ระดับ ...
	ระดับ ....
	


การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  (  สูงกว่าเป้าหมาย   (  เป็นไปตามเป้าหมาย   (  ต่ำกว่าเป้าหมาย
จุดแข็ง :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา :

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
รายการเอกสารอ้างอิง :

เอกสารหมายเลข 6.1–01 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 6.1–02 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 6.1–03 ……………………………………………………………………..

เอกสารหมายเลข 6.1–04 ……………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 6.1–05 ……………………………………………………………………..
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย   x  100


              จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด





             จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   x  100


             จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ





             จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   x  100


             จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ





  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน    x  100


  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ





      จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง รศ. และ ศ. รวมกัน    x  100


      จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ





จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา    


   ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน  x  100


 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา


   ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา








จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี


   ที่ผ่านมาที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาปัจจุบัน  x  100


 จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษา


    ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด








จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในปีการศึกษานั้น   x 100


        จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษานั้น








  จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  x  100


  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง





  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  x  100


  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง





ร้อยละของความแตกต่าง = FTES ต่ออาจารย์ประจำ - เกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มสาขา x 100


				เกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มสาขา





         จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง  x  100


        จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด





  จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  x  100


                 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
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