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ข้อมูลเบื้องต้นของส่วนงาน

ข้อมูลเบื้องต้นของส่วนงาน

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
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……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
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แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
แผนภูมิที่ 2 แผนภูมิการบริหารงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

แผนภูมิที่ …. โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของคณะ/วิทยาลัย .................................
แผนภูมิที่ …. การบริหารงานของคณะ/วิทยาลัย .................................
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (อาจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

คณาจารย์/บุคลากร (อาจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

นักศึกษา (อาจจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)


……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

งบประมาณ (อาจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จัดตัวเองอยู่ในกลุ่ม สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา (ค1)


ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบปีการศึกษา 2552 (การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรองรับผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายใน รอบปีที่ผ่านมา และผลการพัฒนาส่วนงาน)

ด้านการผลิตบัณฑิต

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

ด้านการวิจัย

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

ด้านการพัฒนานักศึกษา

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

ด้านการบริหารและจัดการ

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..


ด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..


ด้านอื่นๆ (ตามพันธกิจ วัตถุประสงค์ของส่วนงาน)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
ตารางที่ ... เป้าหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553
คณะ/วิทยาลัย.....  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์

มาตรฐาน
	เป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการ
                       ดำเนินการ 
	
	

	1.1
กระบวนการพัฒนาแผน
	ข้อ
	

	สมศ.16 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน
	ข้อ
	

	สมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	ข้อ
	

	2.1
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ข้อ
	

	2.2
อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	

	2.3
อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	

	2.4
ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	ข้อ
	

	2.5
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ข้อ
	

	2.6
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	

	2.7
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	ข้อ
	

	2.8
ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	ข้อ
	

	สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ
	

	สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ค่าเฉลี่ย
	

	สมศ. 3 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ
	

	สมศ. 4 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
	ร้อยละ
	

	สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย์
	คะแนน
	

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	

	3.1
ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ข้อ
	

	3.2
ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	
	

	4.1
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	

	4.2
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	

	4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	บาท : คน
	

	สมศ. 5
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ
	

	สมศ. 6
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	

	สมศ. 7
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	

	5.1
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ข้อ
	

	5.2
กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	ข้อ
	

	สมศ. 8  การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	ข้อ
	

	สมศ. 9  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	ข้อ
	

	สมศ. 18 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	6.1
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	

	สมศ. 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	

	สมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	
	

	7.1
ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำส่วนงานและผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน
	ข้อ
	

	7.2
การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้
	ข้อ
	

	7.3
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	ข้อ
	

	7.4
ระบบบริหารความเสี่ยง
	ข้อ
	

	สมศ. 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
	ค่าเฉลี่ย
	

	สมศ. 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
	ค่าเฉลี่ย
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	

	8.1
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	

	9.1
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ข้อ
	

	สมศ. 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	คะแนน
	

	9.20.1 การส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ข้อ
	

	9.20.2 ระบบและกลไกการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ ....  ......................................... (อัตลักษณ์)
	
	


ตารางที่ ..  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553 (เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.) คณะ/วิทยาลัย .......................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำแนกตามองค์ประกอบ และมิติของระบบประกันคุณภาพ
	องค์ประกอบ
	มิติของระบบประกันคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	1.
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	
	
	
	
	

	2.
การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	3.
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	4.
การวิจัย
	
	
	
	
	

	5.
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	6.
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	7.
การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	

	8.
การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	9.
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	 
	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


ตารางที่ ..  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553 (รวมตัวบ่งชี้ของ สมศ., มจพ.) คณะ/วิทยาลัย .......................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำแนกตามองค์ประกอบ และมิติของระบบประกันคุณภาพ
	องค์ประกอบ
	มิติของระบบประกันคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	1.
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	
	
	
	
	

	2.
การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	3.
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	4.
การวิจัย
	
	
	
	
	

	5.
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	6.
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	7.
การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	

	8.
การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	9.
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	 
	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


จุดแข็ง (ภาพรวม)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

จุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

แนวทางการพัฒนา (ภาพรวม)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
ฝ่าย/ศูนย์


(หัวหน้าฝ่าย/


หัวหน้าศูนย์)





สำนักงานผู้อำนวยการ


(หัวหน้าสำนักงาน)





กอง/ศูนย์ 


(ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการศูนย์)





ภาควิชา/ฝ่าย/ศูนย์(หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าศูนย์)





คณะกรรมการประจำคณะ/วท/


บัณฑิตวิทยาลัย








คณะกรรมการประจำสำนัก





สำนัก


(ผู้อำนวยการสำนัก)





สำนักงานอธิการบดี


(หัวหน้าสำนักงาน)





คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี





คณะ/วท/


บัณฑิตวิทยาลัย


(คณบดี/ผอ.)





สำนักงานคณบดี/สำนักงานผู้อำนวยการ(หัวหน้าสำนักงาน)





กรรมการการเงินและทรัพย์สิน





กรรมการนโยบายและแผน





กรรมการบริหารงานบุคคล





มหาวิทยาลัย


(อธิการบดี)


(รองอธิการบดี)





สภาวิชาการ





สภาคณาจารย์และพนักงาน








สภามหาวิทยาลัย


(นายกสภามหาวิทยาลัย)








