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ข้อมูลเบื้องต้นของภาควิชา/สำนักงานคณบดี
ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
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แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
แผนภูมิที่ 2 แผนภูมิการบริหารงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

แผนภูมิที่ 3 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของคณะ/ภาควิชา/สำนักงานคณบดี
แผนภูมิที่ 4 การบริหารงานของคณะ/ภาควิชา/สำนักงานคณบดี
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (อาจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คณาจารย์/บุคลากร (อาจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นักศึกษา (อาจจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)


…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
งบประมาณ (อาจนำเสนอในรูปแบบของตาราง)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จัดตัวเองอยู่ในกลุ่ม สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการผลิต
บัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา (ค1)

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบปีการศึกษา 2553 (การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรองรับผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายใน รอบปีที่ผ่านมา และผลการพัฒนาส่วนงาน)

ด้านการผลิตบัณฑิต

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านการวิจัย

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านการพัฒนานักศึกษา

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านการบริหารและจัดการ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้านอื่นๆ (ตามพันธกิจ วัตถุประสงค์ของส่วนงาน)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตารางที่..... เป้าหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554
ภาควิชา/สำนักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์

มาตรฐาน
	เป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	
	

	1.1
กระบวนการพัฒนาแผน
	ข้อ
	

	1.20.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่คิดเป็น ทำเป็น
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	
	

	2.1
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ข้อ
	

	2.2
อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	

	2.3
อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	

	2.4
ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	ข้อ
	

	2.5
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ข้อ
	

	2.6
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	

	2.7
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	ข้อ
	

	2.8
ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	ข้อ
	

	2.30.1 ระบบพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม
          ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	

	3.1
ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ข้อ
	

	3.2
ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	
	

	4.1
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	

	4.2
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	

	4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
      นักวิจัยประจำ
	บาท : คน
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	

	5.1
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ข้อ
	

	5.2
กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	6.1
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	
	

	7.1
ภาวะผู้นำของผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารทุกระดับของภาควิชา
	ข้อ
	

	7.2
การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้
	ข้อ
	

	7.3
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	

	8.1
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	

	9.1
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ข้อ
	

	9.20.1 การส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ข้อ
	

	9.20.2 ระบบและกลไกการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
	ข้อ
	


ตารางที่ ..   แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 (เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.) 

ภาควิชา/สำนักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำแนกตามองค์ประกอบ และมิติของระบบประกันคุณภาพ
	องค์ประกอบ
	มิติของระบบประกันคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	1.
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	
	
	
	
	

	2.
การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	3.
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	4.
การวิจัย
	
	
	
	
	

	5.
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	6.
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	7.
การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	

	8.
การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	9.
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


ตารางที่ ...
แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 (รวมตัวบ่งชี้ของ สมศ. มจพ.) 

ภาควิชา/สำนักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำแนกตามองค์ประกอบ และมิติของระบบประกันคุณภาพ
	องค์ประกอบ
	มิติของระบบประกันคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	1.
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	
	
	
	
	

	2.
การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	3.
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	4.
การวิจัย
	
	
	
	
	

	5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	6.
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	7.
การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	

	8.
การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	9.
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


จุดแข็ง (ภาพรวม)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แนวทางการพัฒนา (ภาพรวม)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฝ่าย/ศูนย์


(หัวหน้าฝ่าย/


หัวหน้าศูนย์)





สำนักงานผู้อำนวยการ


(หัวหน้าสำนักงาน)





กอง/ศูนย์ 


(ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการศูนย์)





ภาควิชา/ฝ่าย/ศูนย์(หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าศูนย์)





คณะกรรมการประจำคณะ/วท/


บัณฑิตวิทยาลัย








คณะกรรมการประจำสำนัก





สำนัก


(ผู้อำนวยการสำนัก)





สำนักงานอธิการบดี


(หัวหน้าสำนักงาน)





คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี





คณะ/วท/


บัณฑิตวิทยาลัย


(คณบดี/ผอ.)





สำนักงานคณบดี/สำนักงานผู้อำนวยการ(หัวหน้าสำนักงาน)





กรรมการการเงินและทรัพย์สิน





กรรมการนโยบายและแผน





กรรมการบริหารงานบุคคล





มหาวิทยาลัย


(อธิการบดี)


(รองอธิการบดี)





สภาวิชาการ





สภาคณาจารย์และพนักงาน








สภามหาวิทยาลัย


(นายกสภามหาวิทยาลัย)








